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ANUNT
CONCURS RECRUTARE FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

Comuna Zambreasca - judetul Teleorman, cu sediul in str.Slt. Vlaicu Marian Catalin.
comuna Zambreasca, judetul Teleorman, , in baza art. XXII alin.(3) lit. a) din
Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, va instiintam cu privire la
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zambreasca,
Jjudetul Teleorman, in data de 09.07.2026 ora 11,00 concurs de ocuparea vnei functii
publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Zambreasca, dupa cum urmeaza :

Nr. | Denumire | Categorie | Clasa | Grad Compartiment '
ccert. | functie | profesional
| publica ‘ _ |
1 INSPECTOR EXECUTIE | | Debutant  FINANCIAR
; CONTABIL/
| ‘ ‘ RELATII
| PUBLICE

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

Probd suplimentara - data. ora, locul sau locatia: Nu este cazul.

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 09.07.2026, ora 11.00, sediul
Primariei comunei Zambreasca, judetul Teleorman,str. Slt.Vlaicu Marian-Catilin,
nr.58 , comuna Zambreasca, judetul Teleorman;



4. Conditiile de participare (conditiile de studii):Studii universitare de licenti
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

5. Perioada de depunere a dosarelor de concurs si data afisirii anuntului :
Locul publicarii anuntului : www.zimbreasca.ro, site ANFP
Data publicérii anuntului :08.06.2026
Perioada de depunere a dosarelor : 08.06.2026 - 29.06.2026

6. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax. e-mail, numele si prenumele persoanci de contact si
functia publica detinuta :

Primaria comunei Zambreasca:

Sat Zambreasca, comuna Zambreasca, judet Teleorman, str. Slt.Vlaicu Marian-
Catalin, nr.58 ;

Telefon : 0769251754

E-mail : primaria.zimbreasca@gmail.com

Persoana de contact : DOBRE BADITA, secretar general delegat UAT
Zambreasca

7. Bibliografie/tematici ;

Modalitatea de inscricre la_concurs Dosarul de concurs se poate depune de citre

candidati n termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii prezentului anunt

pe pagina de internet a institutiei ,

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023. dosarul de
concurs se poate depune personal de cdtre candidat. se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic. la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa tcrminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice. Dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs. li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare. iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.



» personal la sediul Primariei comunei Zambreasca,
de luni pana joi intre orele 8.00 —16,00 si vineri intre orele 8.00 -14.00

» sc¢ poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
» se poate transmite in forniat electronic la adresa de e-mail:

primaria.zimbreasca@gmail.com

Pentru a participa la concursul/examenul de ocupare a unei functii publice .
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii prevazute la art.465
Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publicd. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate. de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau. dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei. nivei utilizator
incepator;

g’) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata
de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii.
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu



intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca
definitiva, in conditiile legii:

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare:

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeveriniei cliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postutui definut. potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019. cu
modificdrile si completarile ulterioare, dupa caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectic de catre medicul de familic al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere. sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c¢&, in ultimii 3 ani. persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare. Modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa
nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaraie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz.
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publici competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Comunicarea rezultatelor concursului si a rezultatelor contestatiilor pentru
selectia dosarclor, proba scrisa si interviu se afiseaza la sediul Primariei comuneci
Zambreasca, precum si pe pagina de internet a institutiei.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, respectiv : verificarea eligibilitatii
candidatilor, proba scrisi si interviu.

Calendarul de concurs:

v' perioada de depunere a dosarelor: 08. 06.2026 —2 9 .06. 2026

v verificarea eligibilitatilor candididatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

v proba scrisd: 09.07.2026, ora 11.", la sediul Primiriei comunei Zambreasca din
str.Slt.Vlaicu Marian-Catalin,nr.58 comuna Zambreasca, jud. Teleorman.

v proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise




Bibliografie si tematica:
Bibliografie si tematica pentru Inspector, Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
FINANCIAR CONTABIL-RELATII PUBLICE

1. Constitutia Romaniei, republicatad cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I
al partii a I'V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al
partii a I'V-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.,
cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006- privind finantele publice locale cu tematica Legea
nr. 273 din 29 iunie 2006- privind finantele publice locale

cu tematica Cap. 1 Dispozitii generale, Cap. 3 Procesul bugetar si Cap. 5. Finantarea
institutiilor publice.

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu tematica Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal

cu tematica Legea nr. 227/20135 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul IX — Impozite si taxe locale.

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri
fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald. cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul I — Dispozitii generale, Titlul
VII — Colectarea creantelor fiscale.



Atributiile postului :

1. Raspunde de calitatea, realitatea si eficienta lucrarilor proprii;

2. Inscrie in extrasele de rol debitele contribuabililor din listele de ramasita, debite
provizorii si definitive pe peroada curenta;

3. Efectucaza incasarca taxelor si impozitelor la sediu, in mod ritmic in cadrul
termenelor de plata asigurand realizarea planului de venituri;

4. Inmaneaza in termenul prevazut de lege, sub semnatura, contribuabililor,
instiintarile de plata si procesele verbale de impunere si predarea dovezile de
inmanare a acestora;

5. Emite contribuabililor pentru sumele incasate chitantele din chitantierele oficiale
st le completeaza conform prevederilor legale:

6. Achita salariatilor drepturile de personal convenite, conform statelor de plata care
au fost vizate in prealabil de catre responsabilii in drept;

7. Calculeaza si incaseaza majorarile de intarziere in cazul platilor facute dupa
expirarea termenelor legale; completeaza zilnic registrul de casa:

8. Inscrie zilnic in borderourile desfasuratoare sumele incasate pe surse de venituri
conform clasificatiei bugetare si preda borderourile inspectorului (operator de rol)
operand zilnic in extrasul de rol incasarile directe si prin virament;

9. Inregistreaza debitele si incasarile in extrasul de rol, aplica masurile de executare
silita si intocmeste actele de insolvabilitate conform prevederilor legale;

10.Verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenta speciala a insolvabililor si
urmareste permanent starea de insolvabilitate pentru acesti contribuabili:

I1.Identifica pe raza de activitate persoanele care exercita diferite activitati
producatoare de venit sau poseda bunuri si terenuri supuse impozitarii, sesizand
inspectoratul in vederea stabilirii impozitelor si taxelor locale:

12. Efectueaza depunerea sumelor incasate in termenul prevazut de lege la Trezoreria
Rosiori de Vede:

13.Intocmeste zilnic registrul de casa avand la baza documentele de incasare si plata:

14.Nu primeste bani fara emiterea de chitante si nu achita bani fara acte:

15.Conduce evidenta restantierilor si a termenelor de prescriptie asigurand efectuarea
incasarilor cu respectarea stricta a ordinii de fectuare a incasarii conform legii;

16.Se preocupa permanent de cunosterea legislatiei fiscale, indeosebi termenele de
plata, termenele de prescriptie si calculul majorarilor:

17.Asigura arhivarea extraselor de rol si a altor documente;

18.Indeplineste functie de gestionar bunuri, conform dispozitiei primarului;

19.Indeplineste alte atributii repartizate de conducatorul unitatii:

20.Anunta cetatenii sa se prezinte la sediul primariei, in special pentru completarea
registrului agricol;

21.Pentru neindeplinirea la timp si in bune conditii a sarcinilor ce le au. raspunde
disciplinar, administrativ sau penal dupa caz precum si material, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

22.Venituri agenti economici



23. Venituri amenzi contraventionale ( Primeste si inregistreaza amenzile
contraventionale, tine evidenta platilor amenzilor contraventionale si urmireste
incasarea acestora , intocmeste dosare pentru fiecare debitor, intocmeste somatii
de plata pentru amenzile contranventionale)

24. Se preocupa de cunoasterea actelor normative si actelor administrative specifice
activitatii pe care o desfasoara in cadrul Primariei.

25. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter
public;

26. Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaz:

27. Are obligatia de a respecta normele securitatii i sandtatii muncii , conform Legii
nr.319/2006, H.G. nr. 425/2006 si normativele in vigoare:

28. Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a
unor actiuni voluntare:

29. Respectd normele P.S.1. conform Legii nr.307/2006;

30. Respectd normele si indatoririle previzute in OUG 57/2019, privind Codul
administrativ.;

31. Respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici , conform Legii
OUG 57/2019 privind Codul administrativ.:

32. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitafilor
desfasurate in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate
fi obligat in nici o circumstanta de citre nici o persoana fizica sau juridica sa
divulge secretul profesional:

33. In exercitarea profesiei §i in legatura cu aceasta, este independent profesional si
nu poate [1 supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip. fiind protejat de lege
impotriva acestora;

34. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a
postului atrage dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea
disciplinara. materiali sau penala;

35. Pentru  pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei, pentru
nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum i
pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecitoresti definitive si irevocabile, se angajeaza
raspunderea civild a functionarului public.

Secretar general delegat,

DOBRE BADITA
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